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Aiheena tanaan

« Isannoinnin lahtékohdat etatydhon
« Toimivat kaytannot etatydssa
« Etatyon infra kuntoon
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Webinaarissa tanaan:

Jarkko Hukkanen, isannditsija, Inno Isannainti
Vesa Vuoti, hallinto- ja turvallisuusosaston johtaja, DNA Oy
Kaj Ohls, myyntipaallikkd, DNA Oy

Aki Salo, asiakkuusjohtaja, Isannaintiliitto




Suomalaiset digiloikkasivat

Uutiset Areena Urheilu (&) Q ® il MBA-ish - Workplace Satire &
MBA MBA is}

Ylen kysely: Yli miljoona suomalaista
siirtynyt etatoihin koronakriisin aikana
— heista noin puolet haluaa jatkaa your company?

Who led the digital transformation of

etatoissa koronan jalkeenkin

A) CEO

aina kun mahdollista, naiset viela mieluummin B) CTO

kuin miehet C) COVID-19

I Etatyd 5.4.2020 klo 15.00
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-TUTKIMUS




Tyoajan jakautuminen eri tehtaviin
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Tyoajan kaytto

Suluissa tulos v. 2014
4,06(3,88) )8 16% 34% A%
342 (3,04) 5 % 26%  [28%

Voin riittavan itsendisesti paattaa omasta
ajankaytostani

Minulla on hyvat mahdollisuudet tydskennella myés
muualla kuin toimistolla

Pystyn keskittymaan niiden tehtavien hoitamiseen, I _ o o

jotka kuuluvat is&nndintisopimuksen piiriin 3,33 2l 22K -.
TyOaikani riittdd laadukkaan palvelun tuottamiseen I _
asiakkaillo 3,24 (3,01) 29% 35% 11%
Voin tydaikana keskittya olennaisiin tehtaviin - | R | N SR 312 (3.09) ¥ 29 29% 32% 7%
Minulla on riittavasti aikaa ammattitaitoni

kehittAmiseen / yllapitamiseen 3,02 (2,96) Bl L -I
Minulla on riittdvasti aikaa valmistella ja suunnitella I o (2,63) _ 29% 26% -I

asiakaskiinteisttjen asioita

Asukkaiden sosiaaliset ongelmat eivat tyollistd minua
liikaa I 1

N s 3% 18%  [[12%0

1 2 3 4 5 0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
1=taysin eri mieltd — 5=téysin samaa mielta

ml m2 3 4 m5 mEivastausta

Kehitys: tydajan kayttd koetaan entista itsendisemmaksi. Etatydmahdollisuudet ovat @ lssnndintiliitto

parantuneet. Ammattitaidon kehittdamiseen on hieman enemman aikaa kuin aiemmin.



Tyossa jaksaminen

Tydssani kayttamani valineet ja jarjestelmat

mahdollistavat tehokkaan tydskentelyn 3,78

Saan tyOyhteisoéltani apua ja tukea

ongelmatilanteissa 3,74 (3,69)

Olen tyytyvainen tydyhteisoni johtamiseen 3,23 (3,41)
Asiakl_<aiden _sosiaal_iset onge_lma_t eivat str_essaa _ 322
minua (kiusaaminen, sosiaalinen media) !
Vapaa-aikani riittaa tyosta palautumiseen || N | I 3.13 (3.09)
Tybyhteisdsséani joanklggr;;}istzg huomiota tytssa I 2 )
Voin vaikuttaa tyén maaraan || NN 296 (209

Tydni kuormittavuus ei ole lisdantynyt viimeisen _ 236
kolmen vuoden kuluessa ’

Pystyn tyoskentelemaan keskeytyksetta ||  NIII 226 (.29

1 2 3 4 5

1=taysin eri mieltd — 5=taysin samaa mielta

Suluissa tulos v. 2014
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Isannointiyrityksilla eri
lahtotasot

Is&Annadintiyritysten kaytannot ja kulttuurit
vaihtelevat, koronan aiheuttamaan
etatydpakkoon lahdettiin eri lahtokohdista
etatoihin. Eroja mm.

 Henkilokunnan osaamisessa

« Tydvalineissa

« Jarjestelmissa

« Tyodkaytannoissa ja kulttuurissa
« Asiakaskunnassa

@ Isanndintiliitto



Etatoissa olet oman

itsesi johtaja

« Etatoissa johtajuus korostuu —
mya0s itsensa johtaminen

« Selkeat tavoitteet paivalle

 TyOergonomia ja tyovalineet
kuntoon

« Tauota paivaa riittavasti, etatyo voi
olla konttority6ta intensiivisempaa

 Sjisainen viestiminen entista
tarkeampaa

@ Isanndintiliitto




Onko etatyo tehokkaampaa kuin
toimistolla tehtiva ty6? @



Onko etatyo raskaampaa kuin
toimistolla tehtava tyo?



Mutkaton etatyo vaatii
sovitut kaytannot

* Yhteisesti sovitut ohjelmat ja niiden
kayttotavat, esim. tiedostonhallinta,
tyotiketit, jne.

« Palaverikaytannot: valmistelu,
osallistuminen, juoksutus,
muistiinkirjaus, videolla vai ilman

« Tekninen tuki, ohjeistukset ja
vaihtoehtoiset viestintakanavat

« Asiakasty0: kts. Isannaointiliiton
etayhtiokokous-ohjeet ja -webinaari

@ Isannodintiliitto




Saatko riittavasti tukea etatyon
tekemiseen omasta @
organisaatiosta?



Tiimihenki ja
etajohtaminen

« Etajohtaminen edellyttaa
saanndllista yhteydenpitoa ja
tarkkoja tuntosarvia

« Tiimihengen yllapito: yhteiset
kahvihetket, jumpat, after workit...

« Henkilostopulssi tai pikapalaute
mahdollistaa myds anonyymin
palautteen

« ldeointi- ja projektityOkalut:
SharePoint, Flinga, Padlet, jne.

@ Isanndintiliitto
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Etatyon infra:
kaistat kuntoon
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« Tyovalineet ja kaista

« Tietoturva ja tietosuoja kotona

* Myds isanno6innin asiakkaat
etatoissa

« Mita tarkoittaa, kun
taloyhtidista tuli
toimistotaloja?

« TaloyhtiOlaajakaista tyon
edellytys

@ Isanndintiliitto



Seuraavat Isannointiliiton
webinaarit

« Mik& is&dnnointia askarruttaa lakiasioissa, 16.4.

« Mita uutta vastikeperinnassa ja vinkit korona-aikaan, 23.4.

* Mika isdnnointia kuormittaa -webinaari tyontekijdille, 13.5.

« Mik& isdnnointia kuormittaa -webinaari esimiehille ja johdolle, 15.5.
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KIITOS MIELENKIINNOSTA!

AKI SALO

aki.salo@isannointiliitto.fi
@akisalo
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