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Paivan agenda

1. Etatyosta yleisesti

2. Etatyo tyolainsaadannon seka tyonjohto-oikeuden ja -velvollisuuksien
nakokulmasta — erot lahityohon

3. TyoOpaikkakohtaiset etatyoohjeet ja -sopimukset
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Etatyosta yleisesti

« Etatyo on yksi tapa organisoida tehtavaa tyota. Etatyon avulla pyritdan lisaamaan
tyon tehokkuutta ja joustavuutta, edistamaan tyossa jaksamista seka
helpottamaan tyon ja yksityiselaman yhteensovittamista.

« Toiminnan ja tyon luonne seka tehtavat ratkaisevat, miten tyot voidaan organisoida
parhaiten toiminnan tuloksellisuutta edistavalla tavalla.

« Etatyo on tapa jarjestaa ja tehda tyo sahkaista tieto- ja viestintatekniikkaa
hyvaksikayttaen niin, etta tyo, joka voitaisiin tehda kiinteasséa toimipisteessa
tyonantajan tiloissa, tehdaan niiden ulkopuolella, esimerkiksi tyontekijan kotona.

« Etaty0 voi olla kokoalkaista tai sita voidaan tehda osa-aikaisesti, saannollisesti
esimerkiksi tiettyina paivina viikossa seka satunnaisesti.
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Etatyon hyodyt ja mahdolliset haasteet

Lis&a tyontekijoiden valinnan mahdollisuuksia ja voi
tata kautta parantaa tyotehoa sekéa tyon
tuottavuutta.

Voi lisata tydhyvinvointia ja vahentaa
sairauspoissaoloja.

TyoOurien piteneminen mahdollisen paremman
jaksamisen myota.

Saanndllinen etatyo vapauttaa tyonantajan tiloja
muuhun kayttoon / sdastaa toimitilakustannuksissa.

Lisaé tyopaikan houkuttelevuutta ja on mahdollinen
rekrytointivaltti.

Vahentaa tyomatkaliikennetta ja lisda osaltaan
ymparistovastuullisuutta

Kaikki tehtavat eivat sovi etatyona tehtaviksi.
Saattaa aiheuttaa eriarvoisuuden tunnetta
tyoyhteisOssa.

TyoOteho voi laskea, jos etatyOpaivana ei pysty
tarttumaan téihin samoin kuin tydpaikalla.
Mahdolliset vaikeudet irrottautua tyosta ja tasta
aiheutuva liikka kuormittuminen. Saattaa johtaa tyon
ja vapaa-ajan rajan hamartymiseen.

TyoOpaikalle ominainen tiedonkulku voi vaarantua ja
tyOyhteisosta vieraantuminen on mahdollista.
Etatyon johtamiseen ja tyOyhteison yhteishengen
yllapitamiseen seka tyoturvallisuuteen liittyvat
haasteet.
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Etatyo tyolainsaadannon nakokulmasta

« Etatyota tehdaan tyosuhteessa ja siihen sovelletaan lahtokohtaisesti kaikkia
tyosuhdetta koskevia lakeja ja sopimuksia.

« TyOlainsaddannossa el ole erillista saantelya etatyosta.

« Lahtbkohtaisesti etatyo el aiheuta tydntekopaikan lisaksi muutoksia tyosuhteen
ehtoihin tai tydsuhteessa noudatettaviin kaytantoihin. Etatyota tehdessaan tyontekija
on samassa asemassa kuin tyonantajan tiloissa tyoskennellessaan tai vastaavaa
tyota tyonantajan tiloissa tekeva tyontekija.

« On suositeltavaa, etta tyopaikalla laaditaan selkea ohjeistus ja pelisaannot siita,
miten etatyon tekemisesta sovitaan.
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Etatyon kayttoonotto ja siita sopiminen

« Etatyosta sopiminen ja etatydmahdollisuuden kayttoonotto on lahtokohtaisesti
vapaaehtoista seka tyonantajalle etta tyontekijalle.

« TyoOntekijalla ei ole ehdotonta oikeutta vaatia etatyohon paasya.

« TyOnantaja ei voi pakottaa tyontekijaa etatyohon, ellei esimerkiksi poikkeuksellisista
olosuhteista valiaikaisesti toisin johdu.

« Jokaisessa tyotehtavassa ei ole mahdollisuutta etatydhon.

« Etatyon kayttoonotto ja aloittaminen ei vaadi valttamatta erillistd sopimusta
yksittaisen tyontekijan tai koko henkiloston kanssa.

« TyOnantaja vol mahdollistaa etatyon tekemisen myaos yksipuolisella ohjeistuksella ja
useimmiten tama on tarkoituksenmukaisin tapa etatyon mahdollistamiseen.
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Etatyon kayttoonotto ja siita sopiminen

« Tapauskohtaisesti voi olla perusteltua, etta etatyosta sovitaan nimenomaisesti
tyonantajan ja yksittaisen tyontekijan valilla.
« Esimerkiksi, jos etatyota on tarkoitus tehda saanndllisesti ja kokoaikaisesti tai
tyontekija on esimerkiksi valiaikaisesti muuttamassa toiselle paikkakunnalle.

« Etatyota koskeva sopimus on syyta tehda kirjallisesti ja se voidaan lisata
tyontekijan tydsopimuksen erilliseksi liitteeksi.
« Sopimus on voimassa toistaiseksi tai maaraajan.
« Etatyotd koskeva sopimus ei korvaa tyontekijan aiempaa tyosopimusta ja sen ehtoja.

« Etatyota koskevassa sopimuksessa on syyta sopia muiden ehtojen lisaksi siita,
millaisella irtisanomisajalla osapuolet voivat irtisanoa sopimuksen.

« Etatyon paattamista koskeva ilmoitus el merkitse tyosopimuksen irtisanomista, vaan
ainoastaan etatygjarjestelyjen paattymista.
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Etatyon pelisaannot tyopaikalla

« Etatyo | Yrittajat.fi — Ohjeita etatyon kaytanndista tyopaikoille

« Mihin asioihin etatyoohjeistusta seka etatyota koskevia pelisaantoja laadittaessa
on syyta kiinnittaa tyopaikalla huomiota:
« Etatyopaivan pitaminen
» Raportointi
« Tavoitettavuus

« Seuranta
« TyOsuhteen ehtoihin liittyvat erityiskysymykset


https://www.yrittajat.fi/yrittajan-abc/tyonantajan-abc/etatyo-654967

Etatyon pelisdannot — tydsuhteen ehtoihin liittyvia Yrittdjat
Kysymyksia

« TyOaika

« Poissaolot

« Matkustaminen

« TyQjarjestelyt

 Tietosuoja

* Yksityisyyden suoja

« Koulutus

« TyOterveyshuolto, tydsuojelu ja vakuutusturva

« Tyovalineet ja tyohuonekustannukset

« Voimaantulo ja etatygjarjestelyjen muuttaminen
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