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Yhdenvertaisuuskysely

 Kyselytutkimus, joka toteutettiin ensimmaisen kerran maalis- ja huhtikuussa 2025

* Vastaajia yhteensd 306 eri puolilta Suomea
* Vastaajat tydskentelevat Isdnndintiliiton jasenyrityksissa ja/tai ovat Isénndintiliiton paikallisyhdistysten
henkildjasenia

 Aihe-alueina
 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus isédnndintialalla
* Syrjintd isdnndintialalla
 Seksuaalinen hairints isdnndintialalla
« Epaasiallinen kielenkaytté isdnndintialalla
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Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo
isénnointialalla
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Toteutuuko sukupuolten vélinen tasa-arvo tydpaikallasi seuraavilla osa-alueilla?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

koulutus- ja opiskelumahdollisuuksissa

henkiloston valitsemisessa

- 63% 22% 8% W5%
- 8% 3%  T%WT%
vuorovaikutuksessa ja yhteistyOssd  Fmm i G 3% 2 8 e A a7
tyOnjaossa, tydmaarassa
- 46% 23% 1 16% A 1%

uralla etenemisessa 4%

palkkauksessa  TE7% T 21 2 A 2 2%

W Kyllg, aina m Kyllg, useimmiten  m Joskus M Ei koskaan  m En osaa sanoa



Toteutuuko sukupuolten vilinen tasa-arvo tydpaikallasi seuraavilla osa-alueilla? (1=ei koskaan, 4=aina)

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

koulutus- ja opiskelumahdollisuuksissa

henkilston valitsemisessa

vuorovaikutuksessa ja yhteistydssa

uralla etenemisessa

tyonjaossa, tydmaarassa

palkkauksessa 3,52

B Yhieensd M Mies Nainen
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Toteutuuko eri ikdisten yhdenvertaisuus tydpaikallasi seuraavilla osa-alueilla?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

vuorovaikutuksessa ja yhteistydssé

N
B

koulutus- ja opiskelumahdollisuuksissa

YA5%

|

tyonjaossa, tyomaarassa

henkiloston valitsemisessa A%

5 1%

uralla etenemisessa

N
P

palkkauksessa

W Kyllg, aina m Kyllg, useimmiten  m Joskus M Ei koskaan  m En osaa sanoa



Toteutuuko eri ikdisten yhdenvertaisuus tyopaikallasi seuraavilla osa-alueilla? (1=ei koskaan, 4=aina)

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

vuorovaikutuksessa ja yhteistyssé

koulutus- ja opiskelumahdollisuuksissa

henkildston valitsemisessa

tydnjaossa, tyoméaaréssa

uralla etenemisessa

palkkauksessa

B Yhteensd M Alle 40v  m 40-49v m 50-59v m 60v+
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Toteutuuko erilaisissa tydsuhteissa olevien yhdenvertaisuus tydpaikallasi seuraavilla osa-alueilla?

(vakinaiset, masraaikaiset, koko- tai osa-aikatydssa olevat)

0%

vuorovaikutuksessa ja yhteistydssé
henkiléston valitsemisessa

tyonjaossa, tyomaarassa

koulutus- ja opiskelumahdollisuuksissa
uralla etenemisessa

palkkauksessa

Kyll, aina  m Kylla, useimmiten

20%

40%
37%
34%
34%
33%
30%

W Joskus

40% 60% 80% 100%

- 25% NM% ¥ 22%
2% 7% W 27%
S 29% 0 12% %% 23%
- 23%  12% sA 26%
2% 15% % 29%

M Ei koskaan m En osaa sanoa



Toteutuuko erilaisissa tydsuhteissa olevien yhdenvertaisuus tydpaikallasi seuraavilla osa-alueilla? (vakinaiset, maaraaikaiset, koko- tai
osa-aikatydssa olevat) 1=ei koskaan, 4=aina

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00
henkildston valitsemisessa st 3,79
vuorovaikutuksessa ja yhteistydssé CE 3,74
tydnjaossa, tyoméaarassa o 3,73
koulutus- ja opiskelumahdollisuuksissa = 3,66
uralla etenemisessé ot 3,77
palkkauksessa Al 3,68

B Yhteensd M Yrittdjd/toimitusjohtaja
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Toteutuuko alkuperdan, kansalaisuuteen ja kieleen liittyva yhdenvertaisuus tyopaikallasi seuraavilla osa-
alueilla?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

vuorovaikutuksessa ja yhteistydssa
koulutus- ja opiskelumahdollisuuksissa
tyonjaossa, tyomaarassa

henkiléstdn valitsemisessa %

uralla etenemisessa %

palkkauksessa %

W Kyllg, aina m Kyllg, useimmiten  m Joskus M Ei koskaan  m En osaa sanoa



Toteutuuko alkuper&én, kansalaisuuteen ja kieleen liittyvd yhdenvertaisuus tydpaikallasi seuraavilla osa-alueilla? 1=ei koskaan,

4=aina
0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00
koulutus- ja opiskelumahdollisuuksissa e 3,75
vuorovaikutuksessa ja yhteistydssa 3.0 3,71
tyonjaossa, tydmaarassa e 3,68
palkkauksessa =l 3,71
uralla etenemisessa 347 3,71
e ey s

B Yhteensd M Yrittdjd/toimitusjohtaja
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Toteutuuko seksuaaliseen suuntautumiseen liittyvd yhdenvertaisuus tyopaikallasi seuraavilla osa-alueilla?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

tyonjaossa, tyomaarassa
vuorovaikutuksessa ja yhteistyossé
koulutus- ja opiskelumahdollisuuksissa
henkiléston valitsemisessa

uralla etenemisessa

palkkauksessa

W Kyllg, aina m Kyllg, useimmiten  m Joskus M Ei koskaan  m En osaa sanoa



Toteutuuko seksuaaliseen suuntautumiseen liittyvd yhdenvertaisuus tyépaikallasi seuraavilla osa-alueilla? 1=ei koskaan, 4=aina

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50

palkkauksessa

koulutus- ja opiskelumahdollisuuksissa

tyonjaossa, tydmaarassa

uralla etenemisessa

vuorovaikutuksessa ja yhteistydssé

henkildston valitsemisessa

B Yhteensd M Yrittdjd/toimitusjohtaja
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4,00

3,7

(6]

3,90

3,7

(6]

3,90

3,74
3,90

3,73
3,90

3,72
3,90

3,66
3,90
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Mikali tydnantajalla on sdanndllisesti palveluksessaan vahintaan 30 henkilda, tydnantaja on velvoitettu tekemaan
yhdenvertaisuussuunnitelman. Onko yrityksessénne kdytdssa yhdenvertaisuussuunnitelma?
(yrittajat/toimitusjohtajat, n=43)

Kylls mEi En osaa sanoa

14



Syrjinta

Syrjinta:

1) Henkildn asettaminen muita huonompaan asemaan esim. tyoehtojen ml. palkkauksen tai tydolojen jarjestelyjen
osalta.

2) hairinta, kuten nimittely, uhkailu tai sosiaalinen eristaminen. Syrjinta voi perustua henkilon ikaan, sukupuoleen,
etniseen tai kansalliseen alkuperaan, kansalaisuuteen, kieleen, uskontoon, vakaumukseen, mielipiteeseen,
terveydentilaan, vammaisuuteen tai seksuaaliseen suuntautuneisuuteen tai muuhun henkiléon liittyvaan

syyhyn.
« Lisatietoja syrjinnasta: https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/syrjinta



https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/syrjinta

Oletko havainnut tai kokenut syrjintds tydyhteisossasi viimeisen kahden vuoden aikana?

Yhteensa

Mies

Nainen

Alle 40v
40-49v
50-59v

60v+

Yrittdj&/toimitusjohtaja

0% 20%
/% GV 8%
5/ 7> 5%

I/ /7

L 2lx | 12%
(D070 YA
IV 50, %
Ve /9 12%

V72 %

m Kyllg, olen havainnut

40% 60% 80%
70%
86%
10% 60%
7% 60%
73%
73%
69%
93%

Kylla, olen havainnut ja joutunut kohteeksi
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Kylls, olen joutunut kohteeksi

Ei, en ole havainnut fai joutunut kohteeksi

100%

16



90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Kenen taholta syrjintdad on tapahtunut? Voit valita useamman vaihtoehdon. (Syrjintds kokeneet ja/tai havainneet, n=91)

69%

47%

15%

3%

Yhteensa
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3%

79%

68%

52%

21%
17%
14%

7%
4%
1%

0% .

Mies Nainen

74%7 4%

64%

45%

39%

13%

0%

5% 5%

Alle 40v 40-49v

64%

46%

7% 7%

0% 0%

50-59v

78%

Tyotoverin

B Esimiehen
Alaisen
Asiakkaan

B Yhteistydkumppanin

17%
1%
0% 0%
60v+
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Onko tydyhteisdssési ryhdytty toimenpiteisiin syrjinndn osalta? (Syrjintda kokeneet ja/tai havainneet, n=91)

Kylls mEi

18



Seksuaalinen hairinta

Seksuaalinen hairinta:

- Sukupuolta tai seksuaalisuutta loukkaavat tai harskit materiaalit, kirjeet, puhelinviestit, sahkoépostit, puheet,
vitsit, ilmeet tai eleet seka sukupuolta tai seksuaalisuutta koskevat asiattomat huomautukset ja kysymykset.

- Sukupuolista kanssakaymista koskevat ei-toivotut ehdotukset, uhkailu tai vaatimukset kayttaen hyvaksi asemaa
tai luottamussuhdetta, kapaldinti, muu ei-toivottu fyysinen koskettelu tms.




Oletko havainnut seksuaalista hairintda tydyhteisdssasi viimeisten kahden vuoden aikana?

Yhteens3

Mies

Nainen

Alle 40v
40-49v
50-5%v

60v+

Yrittajd/toimitusjohtaja

0%

D 7

A7 7
/3 %

I oY 57,
I 7 06 4%
Ky

|

Ky

m Kyllg, olen havainnut

Kylla, olen havainnut ja joutunut kohteeksi
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20%

40% 60% 80%

89%

90%
87%

77%
83%
95%
97%

93%

Kylls, olen joutunut kohteeksi

Ei, en ole havainnut fai joutunut kohteeksi

100%
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Minkalaista havaitsemasi tai kokemasi seksuaalinen hairinta on ollut luonteeltaan? Voit valita
useamman vaihtoehdon. (Seksuaalista hiirintda havainneet/kokeneet, n=35)

0% 20% 40% 60% 80%
Kaksimielisyyksien tai harskiyksien puhumista 80%
Vartaloon tai seksuaalisuuteen kohdistuvia ei toivottuja huomautuksia 66%
Fyysista ldhentelya 37%
Sukupuolta tai seksuaalisuutta loukkaavien kuvien tai muiden materiaalien esills pitamista 11%
Suoria seksuaalisia ehdotuksia 11%

Epaasiallista postia, sdhkdpostia tai puhelinsoittoja 3%

Muuta, mita? 3%

isannointiliitto

100%

21
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Kenen taholta seksuaalinen hairintad on tapahtunut? Voit valita useamman vaihtoehdon.

(Seksuaalista hairintda havainneet/kokeneet,

Tyotoverin
Esimiehen
Yhteistydkumppanin
Asiakkaan

Alaisen

Jonkun muun, kenen?

0% 20% 40%

74%
26%
17%
11%
9%

3%

60%

80%

100%

22
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Onko tydyhteisdssasi ryhdytty toimenpiteisiin seksuaalisen hairinndn osalta?
(Seksuaalista hairintaa havainneet/kokeneet, n=35)

Kylls mEi

2%



Epéasiallinen kielenkaytto




Oletko havainnut tai kokenut epaasiallista kielenk&yttoa tydyhteiséssasi (esim. halventavia tai muuten
epaasiallisia vitseja tai nimityksia liittyen sukupuoleen, etnisyyteen, seksuaaliseen suuntautumiseen,
ikddn, asemaan, terveydentilaan tai vammaan) viimeisen kahden vuoden aikana?

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Yhteensé VKR %, 8% 67%
Mies NI/ S A % 80%
Nainen IV 10% 60%
Alle 40v 5% 7% 54%
40-49v IV 9% 61%
S0-59v NI 5% 75%
60v+ NI 12% 72%
Yrittdjd/toimitusjohtaja NV % 9% 74%
W Kyllg, olen havainnut Kyllg, olen itse kokenut Kyllg, olen havainnut ja kokenut Ei, en ole havainnut enka kokenut

isannointiliitto o5



Kuka on kayttanyt epaasiallista kieltd? (Epéaasiallista kielenkdyttod havainneet/kokeneet, n=100)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Tyotoveri 83%
Asiakas 36%
Esimies 32%
Yhteistydkumppani 19%
Alainen 9%

Joku muu, kuka? 4%
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Mihin havaitsemasi epaasiallinen kielenkaytté mielestédsi on kohdistunut? Voit valita useamman
kohdan.

(Epé&asiallista kielenkayttéa havainneet/kokeneet, n=100)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Sukupuoli 46%
Henkilokohtaiset ominaisuudet 44%
Syntypera 40%
Ik 31%

Asema tydyhteistssa 22%
Seksuaalinen suuntautuminen 22%
Terveydentila tai vamma 20%

Muu, mikd? 7%
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0%

Kylla

Ei
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10%

Onko tydyhteisdssasi ryhdytty toimenpiteisiin epaasiallisen kielenk&yton osalta?

20% 30% 40% 50% 60%

B Yhteensd M Yrittdjd/toimitusjohtaja

64%

70%

74%

80%
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Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
edistdminen




Miten tarpeelliseksi koet seuraavien osa-alueiden kehittdmisen? 1=Taysin tarpeetonta, 5=Erittsin tarpeellista

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50

Yhieensa —M&S
3,8
N

23
Nainen L SSmmmmeseseeeessee\eins
Go
86
Alle 40, EEEERRRRRRRRRRRRI—I—_— IS s s
4,01
1049, R T

4,1
50-59y —o 14
4,01
s0v+ RSB R Rt 713

3,69 !
e 3,98
Yrittsj&/toimitusjohtaja .8
3,637
B Sukupuolten tasa-arvo W Eri-ikdisten yhdenvertaisuus Vahemmistojen yhdenvertaisuus Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskoulutus
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Vastaajien taustatiedot
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Liikevaihto is&nndintiyrityksessd, jossa tyoskentelet

Alle 250 000 €

250 000 - 500 000 €
500 000 - 1 mil;. €

1 milj. - 2 milj. €

2 milj. - 10 mil;. €

10 milj. - 20 mil;. €
yli 20 milj. €

0% 20%

6%
12%
16%
16%
24%
6%
20%

Yhteens3

40%

60%

80%

100%

SV



Missd maakunnissa toimit? Voit valita useamman vaihtoehdon.

20% 40% 60% 80% 100%

0%

Paskaupunkiseutu 34%
Pirkanmaa 17%
Muu Uusimaa 10%
Varsinais-Suomi 10%
Kanta-Hame 6%
Pohjois-Pohjanmaa 5%
Kymenlaakso 5%
Pohjois-Savo 5%
Etel&-Karjala 4%
Satakunta 3%
Etels-Savo 3%
Keski-Suomi 3%
PohjoisKarjala 3%
Eteld-Pohjanmaa 3%
Pohjanmaa 2%
Paijat-Hame 29%
Lappi 2%
Kainuu 1%

Keski-Pohjanmaa 1%

Yhteens3

isannointiliitto



isannointiliitto

Tehtavasi isanndintiyrityksessa (voit valita useamman vaihtoehdon, jos tyosi kattaa useamman

tehtévan):
0% 20% 40% 60% 80%
Yrittdja/toimitusjohtaja 14%
Keskijohto 1%
Isénnoitsija 62%
Tekninen isdnnoitsija/Tekninen asiantuntija 6%
Kiinteistosihteeri 15%
Taloushallinnon tehtévat (esim. kirjanpitsjsd) =10%
Muu, mikd? 4%
Yhteens3

100%

34



Tydsuhteen tyyppi

1 Vakituinen B Mé&éraaikainen
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Sukupuoli

1%

Nainen M Mies

Muu

65%
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ks
60v tai vanhempi h
S0-59v TB6%
40-49v  TT26%
30-3%v 115%
Alle 30v F
0% 20% 40% 60% 80% 100%

" Yhteensa
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